	序号
	评分标准

	一
	在川服务场所（15分）
	对比选申请人在成都的固定办公场所、开评标场地、档案管理场地、监控录音录像及门禁设施设备情况在规范性、完整性、保障性以及开评标室数量等方面进行综合评比：优11-15分，良好6-10分，一般的得1-5分，在成都市没有营业场所的不得分。
注：应提供房产证（或租房合同，租房期限至少不低于二年且租赁场地不能为其它招标代理机构的场所）、实景图片等予以佐证。（比选人可以进行实地考察，如实际情况与申请书描述不一致的，将取消中选资格）

	二
	荣誉及认证
（10分）
	比选申请人近三年获得国家招标采购行业主管部门或其指定公告媒体颁发的荣誉证书的，每提供一个得1分，最多得4分。
此外，还具有有效的质量管理体系认证证书的，另加3分。
还具有有效的职业健康安全管理体系认证证书的，另加3分。
注：需提供相关证书等客观证明材料复印件。

	
	政府采购专职人员情况（10分）
	2019年以来，对获得过采购代理机构的政府采购专职人员的数量进行评比排名（从多到少）：第一名10分，第二名8分，第三名7分，第四名6分，第五名5分，第六名及以后均得3分，政府采购专职人员不足5名的不得分。
注：提供四川省财政厅颁发的有效的政府采购专职人员培训证书和社保证明复印件（加盖鲜章）

	三
	招标采购
代理经验
（15分）
	1、对比选申请人2020年及以来在四川医疗卫生行业的政府采购项目代理总业绩（建设工程项目和PPP项目除外）进行评比：累计中标金额每有0.1亿，得1分，最多得10分； 
2、对比选申请人2020年及以来在四川医疗卫生行业的国际招标项目代理总业绩进行评比：累计中标金额每有0.1亿，得1分，最多得5分；
注：业绩以项目的中标金额为准，申请人必须按照第三章业绩表格格式填写，否则不予给分。此外，比选人有权根据申请人提供的信息在相关网站上进行查询（公告上信息不全的，比选人在任何时候都有权要求申请人提供更多相关资料或招标采购单位联系方式进行进一步查询核实），一旦发现实质性虚假信息，将取消中选资格，并上报相关管理部门。

	四
	项目人员配置
（25分）
	对拟投入本项目的服务人员按以下规则进行评比：
1、针对本项目拟投入的服务人员数量达到10人的，得5分；（提供承诺函原件）
2、拟投入本项目的服务人员中具有高级职称人员的每有1人得2.5分，此项最多得5分；（提供职称证书复印件）
3、因涉及到有工程项目的执行，拟投入本项目的服务人员中具有造价工程师的，得5分；（提供资格证书复印件）
4、拟投入本项目的服务人员中具有法律顾问的，得5分；（提供法律职业资格证复印件）
5、拟投入本项目的服务人员中具有政府采购评审专家的，每具有1个得1分，此项最多得5分。（提供四川省财政厅颁发的有效专家证书复印件）
注：（1）、针对以上评分项同一人员不能重复得分。
（2）、以上人员均需提供近六个月的社保证明和相关证书等客观证明材料复印件（加盖鲜章），否则不予给分。

	五
	初步招标代理服务方案
（25分）
	1. 对申请人针对本项目的初步代理服务方案在服务承诺的可行性和廉洁性、项目流程的全面性和规范性、项目结束后归档资料整理的完整性和及时性等方面进行综合评比：优得10-13分，良5-9分，一般1-4分，没有方案不得分。
2、对申请人的政府采购内部监督管理制度在规范性、完整性和全面性等方面进行综合评比：优得9-12分，良8-4分，一般1-3分，没有制度不得分。
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